附件1：
2024-2025学年第一学期期中教学检查评分表
二级学院：                
	检查项目
	主要内容
	评分标准
	得分

	1 教学自查情况
（10分）
	1-1 自查报告（5分）
	1-1-1 无自查报告不得分；
1-1-2 自查报告根据检查实际情况，可分为优秀、良好、中等、一般、差五个等级进行赋分。
	

	
	1-2 整改落实（5分）
	1-2-1 针对本次自查的问题无具体的整改措施或建设思路不得分，每一项扣1分；
1-2-2 有整改措施和建设思路，但措施或思路模糊、不具备操作性的，每一项扣0.5分。
	

	




2 教学运行管理
（30分）


















2 教学运行管理
（30分）











	2-1 教学执行计划管理情况（5分）
	2-1-1 教学任务没落实到位的，该项不得分；
2-1-2 教学任务落实到位，但教学执行计划未及时录入或录入有误的，每起扣0.5分；
2-1-3 培养方案、教学执行计划、教学任务、课表是否一致，是否有相应的变动手续。抽查大一大二各1个专业本学期执行情况，每调整一门课程扣0.5分；无变动手续，该项不得分；
2-1-4 连续两学期有教授不为本科生上课的，每人次扣1分。
	

	
	2-2 教学进程情况（4分）
	2-2-1 选课结束后仍有错、漏选课学生或学生重修课程选课信息错误每生扣0.5分；
2-2-2 抽查5门课程教学进度，与授课计划安排进度不一致的，每门课程扣1分。
	

	
	2-3 教师调停课情况（4分）
	2-3-1 有上课迟到、早退、随意调停（代）课等情况，每人次扣0.5分；
2-3-2 有无故不上课情况的，每人次扣1分。
	

	
	2-4 上学期考试运行情况（4分）

	2-4-1 排考、监考落实不到位，每起扣0.5分，出现责任事故的，每起扣1分；
2-4-2 考试成绩上报不及时、有错误的每起扣0.5分，出现班级较多成绩输入错误的每起扣1分，出现责任事故的每起扣2分。
	

	
	2-5教材征订、马工程教材使用情况（3分）

	2-5-1 征订单未及时递交的每起扣0.5分；
2-5-2 错订或漏订教材，导致开课2周后学生拿不到教材而又未能有效解决的，每起扣1分；
2-5-3 马工程教材使用率不足100%，且无正当理由的，每本教材扣1分。
	

	
	2-6 学籍异动情况（2分）
	2-6-1 未及时上报学籍异动信息的每起扣0.5分，上报信息错误、漏报或违规情况的每起扣1分；
2-6-2 毕业审核结果应退学学生未办理学籍异动手续、休学逾期未办理学籍异动手续的，每生扣1分。
	

	
	
2-7 学籍预警执行情况（4分）

	2-7-1 每学期按时做好学籍预警、及时告知学生与家长，过程材料存档完好；没有按时做学籍预警每1人次扣0.5分，过程材料保存不完整每人次扣0.5分。
	

	
	2-8 毕业与学位预审核及预警情况（4分）
	2-8-1 毕业生各类成绩录入、课外学分统计、课程替代完成、毕业与学位预审核等工作落实不到位的，每人次扣1分；
2-8-2 有毕业和学位风险的学生，告知学生和家长不到位或措施跟进不到位的，每人次扣2分。
	

	3 教学工作材料
完善情况
（15分）

	3-1最新版人才培养方案修订过程材料（4分）
	3-1-1 凡有新修订的人才培养方案，毕业生调查、用人单位座谈会、师生座谈会、专家论证会、学院教学委员会会议记录、比较研究报告、修订说明、专家论证意见等过程材料，缺1项扣0.5分。
	

	
	3-2课程教学大纲（3分）
	3-2-1 有与专业人才培养方案配套的完整课程教学大纲（纸质版、电子版均可），缺1门扣1分；
3-2-2 抽查的课程教学大纲与人才培养方案不一致的，每门次扣0.5分。
	

	
	3-3 实践教学大纲建设（3分）
	3-3-1 实践教学课程标准及实习大纲建设情况，无课程标准和实习大纲的，每门次扣0.5分。
	

	
	3-4 抽样检查教师本学期教学基本材料情况（5分）
	3-4-1 抽检初级或未定级、中级、高级职称各2人，包括课程教学大纲、教案、授课计划（进度表）、作业布置及批改、辅导答疑等内容，每缺少1项扣0.5分；
3-4-2 有教师辅导和答疑情况的，每人次奖0.5分，奖励后的总分不超过总得分。
	

	



4 实践教学推进情况（25分）









4 实践教学推进情况（25分）



	4-1毕业论文（设计）工作情况（5分）
	4-1-1 毕业论文（设计）推进情况，若各项工作有所延误，或提交材料逾期，每项扣0.5分。
4-1-2 毕业论文抽检工作开展情况，未按时完成工作扣0.5分，抽检工作过程中各项数据反复勘误，每勘误十人扣0.2分。
	

	
	4-2 毕业生实习就业一体化开展情况（5分）
	4-2-1 有实习方案、实施计划、过程管理材料、工作总结等并及时上传平台，按照实施情况分为优秀、良好、中等、一般、差五个等级进行赋分
	

	
	4-3 “白鹭齐飞”暑期专业实践开展总结情况（5分）
	4-3-1 有工作方案、实施计划、过程管理材料、工作周报、工作总结等并及时上传平台，按照实施情况分为优秀、良好、中等、一般、差五个等级进行赋分。
	

	
	4-4 实践教学项目建设情况（3分）
	4-4-1 产学研合作育人情况（含教育部协同育人项目）、创新创业教育情况（含大学生创新创业训练计划），根据相关任务进展情况，分为优秀、良好、中等、一般、差五个等级进行赋分。
	

	
	4-5 实验教学推进情况（3分）
	4-5-1实验教学实验开出率，没有达到100%的，每递减1个百分点扣1分；
4-5-2 实验教学课堂记录不完备的，按所属实验室1次扣0.5分。
	

	
	4-6 校外实践教学基地建设情况（4分）
	4-6-1 校外实践教学基地建设有计划、有举措、有过程，根据实施情况分为优秀、良好、中等、一般、差五个等级进行赋分。
	

	5教师发展与培训
（10分）
	5-1教师发展分中心工作开展情况（6分）
	5-1-1 设有教师发展分中心，未设置不得分；
5-1-2 教师发展分中心有计划、有过程、有明显成效，包括青年教师培养、教学团队建设等，根据检查实际情况，可分为优秀、良好、中等、一般、差五个等级进行赋分。
	

	
	5-2 基层教学组织活动开展情况（4分）
	5-2-1 基层教学组织有计划、有过程材料、有明显效果，根据检查实际情况，可分为优秀、良好、中等、一般、差五个等级进行赋分。
	

	6二级学院质量保障
情况
（10分）
	6-1党政联席会议研究教学情况，（3分）
	6-1-1机制完善、落实到位、有会议纪要，根据实际可分为优秀、良好、中等、一般、差五个等级进行赋分。
	

	
	6-2 教学经费使用情况（3分）
	6-2-1根据财务处提供的经费执行情况，可分为优秀、良好、中等、一般、差五个等级进行赋分。
	

	
	6-3 院级督导、领导干部听课情况（2分）
	6-3-1 完成超50%得满分，其他不得分。
	

	
	6-4 教师、学生座谈及改进情况（2分）
	6-4-1 定期召开座谈会，根据师生意见改进工作，根据实际分为优秀、良好、中等、一般、差五个等级赋分。
	



说明：1.要求二级学院提供“检查项目”对应材料；
2.优秀、良好、中等、一般、差的得分比例分别为100%、80%、70%、60%、50%。
      3.鉴于马克思主义学院现在没有毕业生，其毕业与学位预审核情况、毕业生实习就业一体化开展情况得分取其他六个学院平均分。      4.扣分项分数扣完为止。
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