
湖 州 学 院 文 件
湖院发〔2021〕124号
   
关于印发《湖州学院优质课堂认定及奖励办法（试行）》的通知

各部门、二级学院：

《湖州学院优质课堂认定及奖励办法（试行）》已经校长办公会讨论通过，现印发给你们，请遵照执行。

    湖 州 学 院
2021年12月22日
湖州学院优质课堂认定及奖励办法（试行）
第一条 为进一步提升学校人才培养质量，引导教师潜心教学，鼓励教师优化教学内容，创新课堂教学方法，提高课程教学质量，学校决定设立专项奖励经费，在全校范围内实施优质课堂奖励制度。为做好相关工作，特制订本办法。

第二条 优质课堂遴选范围为面向本校全日制本科生开设的理论课程、独立设置的实验课程、全校性通识类课程。

第三条 优质课堂认定采用二级学院推荐、学校审核认定相结合的方法进行，每学期认定一次。

第四条 基本条件

（一）教师师德高尚，承担全日制本科生教学任务。主讲教师当学期主讲一门及以上本科生课程，“课程思政”工作和教书育人成效显著。无任何教学事故及学术不端等行为。

（二）基本教学文档齐全完备。理论课程及独立设置的实验课程教学文档包含教学大纲、教学进度表、课件、作业及试卷（或实验报告）等。无任何课程教学质量问题。

第五条 类型标准

（一）一流课程优质课堂

一流课程优质课堂是2019年以来经过省级及以上相关部门立项、认定或校级评审立项，以学校为第一单位且由课程负责人为第一主讲人开设的各级各类课程（不含虚拟仿真实验项目）。校级一流课程通过结题验收后，上浮20%的课时津贴；省级和国家级一流课程认定或结题验收后分别给予上浮50%、100%的课时津贴。一流课程优质课堂奖励期为两年，从认定所在学期开始计算。

（二）名师课程优质课堂

名师课程优质课堂是指经过相关管理部门严格评审（或认定）的教学团队负责人、教学名师、卓越教学奖、教坛新秀和相关获奖者开设的各级各类课程。对入选国家级教学名师、国家级教学团队负责人所开设课程，对国家级教学创新大赛二等奖及以上、国家级青年教师教学技能大赛二等奖及以上获奖者所开设的获奖课程，给予上浮100%的课时津贴；对入选省级教学名师、省级教学团队负责人所开设课程，给予上浮50%的课时津贴；对获得省级教学创新大赛一等奖及以上、省级青年教师教学技能大赛一等奖及以上获奖者所开设的获奖课程，给予上浮35%的课时津贴；对入选地市级教学名师、教学团队负责人所开设课程，给予上浮20%的课时津贴；对入选地市级教学创新大赛、青年教师教学技能大赛一等奖及以上获奖者所开设的获奖课程，给予上浮15%的课时津贴。教学创新大赛、青年教师教学技能大赛奖励期为一年，其他为两年，从发文日所在学期开始计算。

（三）学评教优质课堂

学评教优质课堂是指课堂学评教分数（课堂任课教师评价原始分，下同）连续两学期在二级学院排名前15%（含）的课堂。教务处每年根据全校教学实际情况，确定二级学院学评教优质课堂的奖励总量，每个课堂给予上浮20%的课时津贴。各二级学院根据本文件规定制定相关细则进行遴选并确定推荐名单。

第六条 各级各类优质课堂按照同一门课不重复奖励原则就高奖励，每类优质课堂每学期奖励课时以64封顶，超过部分不再奖励。课程学时由二级学院根据《湖州学院教学工作量计算办法》计算、教务处审核，奖励酬金由教务处统一发放。一流课程优质课堂和名师课程优质课堂若学评教成绩位列二级学院后50%，取消奖励推荐资格。

第七条 奖励程序

（一）教务处根据学期实际开课情况、学评教数据、一流课程评审情况、教学荣誉评审情况、教学竞赛情况以及其他教学业绩认定情况等，进行数据汇总，相关数据反馈给二级学院；二级学院根据实施细则，对学院教师所开课程进行分类汇总排序，形成奖励推荐名单。二级学院公示无异议后报送至教务处。

（二）教务处对全校奖励推荐名单进行审核，组织学校督导对拟奖励教师进行课堂教学效果复核，复核无异议后形成拟奖励名单并予以公示。公示时间不少于三个工作日。

（三）公示无误后，经分管校领导审核、校长办公会审定后，最终确定优质课堂奖励名单。奖励年底统一发放。

第八条 获得优质课堂奖励的教师在专业技术职务评聘、岗位聘任、教改项目立项、各类评优评先评奖等方面，同等条件下优先推荐。

第九条 本办法由教务处负责解释，自2022年3月1日起施行。
湖州学院院长办公室                      2021年12月22日印发

