关于开展2019年新入职教师微格训练的通知
为加快新入职教师掌握教学基本功，帮助他们尽快站好讲台，根据《2019年新入职教师教学技能培训方案》，学校决定开展2019年新入职教师微格训练。现将有关事项通知如下：
一、时间
10月28日（周三）下午1:30
二、地点
33号教学楼5楼微格教室
三、参加人员
2019年新入职教师（具体名单详见附件1）
[bookmark: _GoBack]四、活动流程
1.每位教师提前准备好一个知识点的教学设计、PPT，相关材料以学院+姓名命名，于10月26日下午下班前发至02690@zjhu.edu.cn。
2.讲课时间控制在15分钟以内，指导专家根据青年教师授课情况进行面对面点评和指导，时间不超过5分钟。
3.教师本人讲课结束后，可旁听其他同行授课，并积极参与交流。讲课和点评结束后，撰写不多于800字的教学反思。
4.指导专家根据学员的讲课、教学设计、PPT、教学反思等进行评分，评分结果作为2019年新入职教师教学技能培训优秀学员评选的重要参考，对于评分低的教师，将培养期延长至一半年，并将组织专家对其进行专门辅导。
附件：
1.分组名单(暂定)
2.微格教学设计模板
3.微格教学评分参考标准
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