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湖院发〔2021〕69号
   
关于印发《湖州学院
领导干部听课制度暂行规定》的通知
[bookmark: 主送机关]各部门、二级学院：
《湖州学院领导干部听课制度暂行规定》已经校长办公会议讨论通过，现印发给你们，请遵照执行。


湖 州 学 院
2021年10月20日



湖州学院领导干部听课制度暂行规定

第一条  为进一步完善学校教学质量保障体系建设，推进领导干部深入教学一线，通过听课评课，及时掌握教师教学和学生学习情况，研究解决教学中存在的问题，促进本科教育教学质量提升，特制定本规定。
第二条  本规定中的领导干部是指现任校领导、校中层干部。
第三条  领导干部听课的课程范围为全日制普通本科课程。其中，校领导和职能部门校中层干部听课以面向全校本科生开设的课程为主，二级学院校中层干部以本学院开设的课程为主。
第四条  听课节数和课程要求
（一）校领导每人每学期听课不少于2节，教学副校长每学期听课不少于4节。
（二）校中层干部每人每学期听课不少于3节，其中教务处中层和二级学院主管教学的副院长每学期听课不少于6节。
第五条  听课方式以随机、随堂听课为主，也可组织针对性听课。听课过程中领导干部原则上只听讲、观察，不发言；听课后应与授课教师和上课学生进行交流，并填写《湖州学院领导干部听课记录表》（以下简称《听课记录表》），对该课程的教学内容、方法以及教学效果等进行评价；学期末填写《湖州学院领导干部听课汇总表》（以下简称《听课汇总表》）。
第六条  学校领导和职能部门领导干部的《听课记录表》《听课汇总表》由教务处负责收集、整理和归档；二级学院领导干部的《听课记录表》由所在二级学院负责收集、整理和归档，《听课汇总表》以二级学院为单位每学期期末报送至教务处。
第七条  领导干部听课工作由教务处总体统筹。其中，涉及学校领导的听课工作由党委办公室、院长办公室协助开展，二级学院领导干部听课工作由所在学院负责安排落实。
第八条  在听课过程中发现的问题由教务处会同相关职能部门或二级学院进行研究解决。 
第九条  各二级学院应按学期向教务处报送《听课汇总表》，按年度对本学院领导干部的听课情况进行总结并书面报送教务处。二级学院领导干部听课情况纳入对二级学院本科教学工作的考核。
第十条  教务处负责对领导干部听课情况进行全面梳理、汇总，每学期期末公布领导干部听课汇总数据，每年度形成听课情况总结，并以适当方式公布。
第十一条 本规定由教务处负责解释，自2021年10月15日起施行。
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附件：
湖州学院领导干部听课记录表
听课人：         听课时间：     年   月   日（星期   ）第   节  教室：         
	教师姓名
	
	所属学院
	
	班级
	

	课程名称
	
	本节名称
	

	序 
号
	评  价  内  容
	评 价 分 数
	注

	
	
	优秀
	良好
	一般
	较差
	

	1
	 教态教姿：教态端正、言行文明，主动积极维持课堂秩序。
	
	
	
	
	请在左边相应栏目打

	2
	教学表达：语言生动、流畅、有吸引力，板书条理清晰，板书设计合理。
	
	
	
	
	

	3
	教学内容：内容丰富，讲授熟练，有剖析、有扩展。
	
	
	
	
	

	4
	教学方法：善于启发、善于提问，善于运用理论分析、解决实际问题，教学方法有改革或创新。
	
	
	
	
	

	5
	教学效果：师生互动良好，课堂教学效果好，课外学习安排充分。
	
	
	
	
	

	总体评价
	 优秀（ ）   良好（ ）  一般（ ）  较差（ ）

	
课

堂

记

事

	教师是否迟到、早退： 
	应到学生数：

	
	作业布置：
	实到学生数：

	
	
	迟到学生数：

	
	评语与建议：
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